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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 

 
                                                         Villavicencio, 18  de Julio  de 2019 

 
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  - EJÉRCITO NACIONAL - CENTRAL 

ADMINISTRTIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO  

NIT:   800.130.752-1 
 

CERTIFICA QUE LA SEÑORITA: 
 

ELIZABETH PLAZAS CRUZ  
Cedula de Ciudadanía No. 1.010.176.462  expedida en Bogotá D.C 

 
SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, EL SIGUIENTE 
CONTRATO PARA LA VIGENCIA  2018 ASI: 

 
No. 
CONTRATO 

OBJETO CONTRACTUAL VR CONTRATO 
VR PAGO 
PARCIAL 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINO 

No.023-
CENAC-
V/CIO-2018 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
TRABAJADORA SOCIAL PARA LA 
DIRECCION DE FAMILIA Y ASISTENCIA  
DEL EJERCITO -CEFAM BR7   para  la 
vigencia 2018 

$28.600.000,00 $2.600.000,00 01-02 2018 31-12-2018      

. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Presentar informe de gestión de acuerdo al anexo 
No. 1 y 2 del presente contrato y las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el 
mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato. 2). Asistir a la capacitación de inducción 
y las que se requiera en el transcurso del año por parte de la Dirección de Familia del Ejército Nacional.3). 

Asistir a las actividades o reuniones que se requieran por parte del M.D.N – EJERCITO NACIONAL – 

Séptima Brigada y la Dirección de Familia del Ejército Nacional. 4).  Realiza en coordinación con el resto de 
los miembros del equipo, el plan de acción de acuerdo a un diagnóstico de necesidades y una caracterización 
de la población con el fin de intervenir en las problemáticas más relevantes.5). Tiene claridad de la población 
objeto con la que interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados y civiles son orgánicos de 
la Unidad Operativa Menor, estableciendo quienes viven en la guarnición, cuantos están casados con 
miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o civiles que no trabajan con la Fuerza, el número de hijos, 
entre otras características de la población. 6.) Acompaña a las familias en las diferentes problemáticas 
brindando orientación del adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier situación que esté 
afectando la integridad familiar siguiendo las guías designadas por la DIFAM. 7). Detecta las necesidades y/o 
problemáticas a través de un diagnóstico inicial, donde se establece la situación actual del caso teniendo en 
cuenta la historia personal y familiar, el contexto, los recursos y las habilidades de los individuos; debe utilizar 
técnicas para visualizar las dificultades al interior de la familia. Para ello, es necesario abordar al consultante y 
su familia, además de contactar otras fuentes que permitan recopilar la información necesaria para realizar un 
diagnóstico y una intervención directa. 8). Realiza intervención individual y/o familiar con el consultante, éste 
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debe participar en la búsqueda de alternativas de solución, para restaurar problemas simples o complejos. El 
trabajador social utiliza técnicas, enfoques, modelos, instrumentos, métodos y metodologías para recuperar 
las condiciones de vida, la funcionalidad y el bienestar de las familias. 9). Realiza la remisión del caso a 
psicología, si la problemática requiere de abordaje psicológico (intervención clínica). 10). Realiza remisión a 
psicología clínica del establecimiento de sanidad militar, si la situación contempla algún tipo de psicopatología 
a nivel individual que requiera de una intervención más puntual fuera del ámbito familiar. 11). Remite a las 
redes de apoyo social internas y externas (privadas o públicas) a los miembros del Ejército y sus familias para 
buscar solución o alternativas de solución a sus necesidades o problemáticas. 12). Realiza visita domiciliaria 
al personal militar y sus familias si es necesario, previa coordinación con el equipo interdisciplinario.13). 
Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional. 14). Proyecta  y realiza 
el seguimiento a los casos que han sido cerrados con el fin de identificar avances y dificultades en el proceso 
realizado.15). Diligencia de manera completa y sin enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, 
visita domiciliaria, remisión a redes internas o redes externas y seguimiento, con las respectivas firmas y 
sellos de los profesionales para validar la intervención, además deben hacer firmar al consultante cada vez 
que se realice una orientación o valoración.16). Registra en un libro foliado los casos que se valoran e 
intervienen. 17). Aplica las guías de manejo de acuerdo a la problemática presentada.18). Realiza  
seguimiento de los casos con los que se adelanta algún tipo de intervención social.19). Registra en la historia 
psicosocial y jurídica el diagnóstico, tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejería 
telefónica, observaciones que refiera el consultante y demás procesos de intervención llevados a cabo con el 
usuario. 20). Realiza el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos, 
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la 
intervención de los mismos por efectos legales. 21). Organiza las historias psicosocial y jurídica por 
consultante, los pacientes solo pueden tener una sola historia, independientemente del profesional que la 
diligencie. No puede existir duplicidad de la información; por lo tanto, no se debe encontrar en el archivo dos 
historias o documentos pertenecientes a un solo caso. 22). Realizan entrevista psicosocial a todos las 
personas que consulten por primera vez para que se defina algún tipo de intervención profesional, incluso si 
se remite a red externa. 23). Realiza matriz de redes inter e entra institucionales.24). Orienta al personal 
militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional. 25). Promueve acciones y actividades 
individuales, familiares y grupales que generen comportamientos saludables. 
  
LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio – Meta 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contrato en mención se ejecutó a entera  satisfacción por 
el contratista. 
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